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ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Σκοπός του μαθήματος είναι η κατανόηση βασικών εννοιών της Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ) 
και της συνάφειάς τους με τη λήψη επιχειρηματικών αποφάσεων. Το μάθημα συνδυάζει τη 
θεωρία με πρακτικές εφαρμογές, ώστε οι φοιτητές να αποκτήσουν ισχυρό υπόβαθρο για την 
εφαρμογή και την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων που προκύπτουν από εργαλεία ΤΝ.  
 
Με την επιτυχή ολοκλήρωση του συγκεκριμένου μαθήματος, οι φοιτητές θα έχουν 
αποκτήσει τις ακόλουθες δεξιότητες και ικανότητες: 

• Εφαρμογή και αξιολόγηση εργαλείων ΤΝ για την ενίσχυση της παραγωγικότητας 

στην έρευνα, την ανάλυση, τη στρατηγική και την παρουσίαση αποτελεσμάτων. 

• Κριτική αξιολόγηση των περιορισμών και των ηθικών διαστάσεων που σχετίζονται 

με τη χρήση της ΤΝ. 

• Ανάπτυξη πρακτικών δεξιοτήτων με τη χρήση εργαλείων ΤΝ, όπως η σύνταξη 
εμπεριστατωμένων εκθέσεων, η σύνταξη κώδικα σε Python και R, η ανάλυση και 
απεικόνιση δεδομένων με γραφήματα, καθώς και η ερμηνεία των αποτελεσμάτων. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 

Οι γενικές ικανότητες που πρέπει να αποκτήσουν οι φοιτητές με την επιτυχή ολοκλήρωση 
του συγκεκριμένου μαθήματος είναι οι εξής: 

• Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και 

των απαραίτητων τεχνολογιών. 

• Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις. 

• Λήψη αποφάσεων. 

• Αυτόνομη εργασία. 

• Ομαδική εργασία 

• Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 
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• Εισαγωγή στην Τεχνητή Νοημοσύνη 

• Εργαλεία Τεχνητής Νοημοσύνης για την Ενίσχυση της Παραγωγικότητας 

• Εντοπισμός και Αποφυγή Λανθασμένων ή Ανακριβών Αποτελεσμάτων από τη 

Χρήση Εργαλείων Τεχνητής Νοημοσύνης 

• Κριτήρια Αξιολόγησης Ποιότητας της Παρεχόμενης Πληροφορίας σε Εφαρμογές 

Τεχνητής Νοημοσύνης 

• Σχεδιασμός και Βελτιστοποίηση Προτροπών (Prompt Engineering) 

• Πλαίσιο, Δομή και Εφαρμογή Σύνταξης Επιστημονικού Κειμένου και 

Επιχειρησιακών Αναφορών 

• Θεωρία και Εφαρμογή Μεθόδων Μονομεταβλητής και Πολυμεταβλητής 

Στατιστικής με τη Χρήση Εφαρμογών Τεχνητής Νοημοσύνης και Πραγματικών 

Δεδομένων από Πεδία όπως: 

• Μάρκετινγκ (Ικανοποίηση Πελατών / Πολιτών) 

• Τραπεζική / Χρηματοοικονομική 

• Πληροφοριακά Συστήματα 

• Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού 

• Βιωσιμότητα / Περιβαλλοντική Απόδοση 

• Πρότυπα και Τεχνικές Απεικόνισης Δεδομένων 

• Συγγραφή Κώδικα σε Python και R 
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